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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQU

I

DECRET 96-73 du 02 Avril 1996

partant Création, Atributions ot Fonctionneimen,

du Centre National de Gestion des Réserves de
Faune (CENAGREL)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GDUVERNEP«IJEHT,

VU la Loi n° 90-032 du 11 Décembre 1990

VU la Loi n° 94-009 dy, 28 Juillet 19
Offices 4 caractéres social, cu

VU la Loi 87-014 dy 21 Sepltembre |
( bature ct de l'exercice de g ¢

YU la Décision p° 91-042HCR/PT du
définitifs dy deuxiéme tour des

VU le Décret

VU le Décret n° 21
fonctionnement du Ministéce

n°95-381 du 22 Novembre 1995 portant composition du Gouverne

=301 du 31 Décembre 199] port

portant Constitution de Ja Reépublique du Beénin |

94 portant création, arpanis

ation et fonctionnement des
lture] et scientifique :

987 portant réglementation ctde la portection de 1a

shasse en République du Dénin 3

30 Mars 1991 portant proclamation des résultats
Clections présidenticlles dy 24 Mars 1991 -

ment |

ant altributions, organisation et
du Développement Rural :

SUR proposition dy Ministre du Développement Rural,

Le Conseil des Ministres entendu eq

sa séance du ler Avril 1996,

RECRETE:

Atticle ler-: 1 est erée un Centre Na
dénommé CENAGREF,

Attigle 2.- : Le Centre National de Ge
Etablissement public dore de 1a perso

Adlicle 3.-: Le CENAGRET o pour missian

définies comme Tensemble des parcs

liaison avec les Papulations riveraines ef |a SOCIELE clvile,

tional de Gestion des Reéserves de Faune cl-aprés

stion des Réserves de Faune (CENAGRER) ¢st un
nnalité morale et de lautonomie Gnancidre,

la gestion rtionnelle des réserves de faune

nationaux, zanes cynégéliques et leurs zones tampons en



A cetitre, le CENAGREF cst chargd de

- pérer les réserves de faune au mieux deg intéréts de la uunum_;_:mulé
pationale |

- soutenir la conservation de la nature dans les réserves de faune ;

- valoriser lcs ressources naturelles, notanuncnt la faune ct la flore dans les
aircs protégées et promouvoir leur utilisation durable.
Article 4 @ Les compétences du Centre sétendront Loute forét classee dont le statut auba evolud

pour devenir parc national ou zone cynégetique conformément a 2 siratégic de conservalion et de
gestion des aires protépées du Bénin.

TITRE 11 - URGhNIﬁh’T’IE]N - FONC’TIQNI‘IEME‘.[‘-LL

Article 5 : Lesiege social du Centre est fixé a KANDL

Article 6 ° Un arrété du Ministre du Développement Tural préciserd los atiributions, 1 sttt ¢
le fonctionnement 1y Centre National de Gestion des Reéserves e Faune.

Article 7 ¢ Le budget du Centre comporte en recelles -

= des subventions ¢t dotations du gouverncmient

- des receties et aulres produits financiers des activités du Centre
- des dons ct legs nationaux ¢l internationaux |

- des cmprants contracteés conformément & la réglementation en wvigueur.
b

Article 8 ; LeCentrc National de Gestion des Réserves de Faune QCE'[:J AGRLEL) est adnnpistre pu
un Consell & Adninistration (CA) COMpPOSE COMIme suit

Président @ Le Ministre du Déveioppement ural ou son

representint {(Dircctenr des YForéts ot des
TLessources Naturclles).

Membres
_ Ministre Charge du Tourisme représente par le Dirceteur du Tou
- Un (1) représentant Ju Ministre des Finances.
_Un (1) représentant du Ministére ¢du Plan et de la Restructuration Eeono mi
_Un (1) représentant du Ministére de I'Education Nationale
_ Le Directeur Général de I'Agence Béninoise pour I'Environnemetit ou 501 pepresentait
- Le Directeur Genéral de FAgence Régionale pour le Développement du Tourisme

dans 'Alacora {M@E’i’-h’l’hfﬁﬂﬂh} ou son représentant

- Les Préfets des Départements du Borgou ct de
. Un (1) représentant des Guides de chasse
- Deux (2) représentants des Associations villageoises des chasseurs
- Deux (2) ONG spécialisces n la matiere (une pationale et une intern

dsme et de Il totelenid

que

I'Atacora ou leurs representants

ationale).

Le mandat des membres du Conseil d':&dmiiﬁstrmion est de J ans renouvelable.



J

En cas de vacance par décds, démission ou par mutation dun membre, la stuctuse ct
lorganisme ayan procedé d la désignation pourvoit au remplacement dans up délai de 30 jours pour
la durée du manda qui reste & couviir,

Article 9 : Le Conseil d"Administration e

stinvesti des pouvoirs nécessaires pour agir au nom du
CENAGREF et fajre autoriser tous acles ol

opérations relatifs 4 son oljet,

Il a notamment les POUVOIrs suivants dont I'enumeération n'est vas limitative -
]

- il élabore la pelitique générale d'orientation dy CENAGREF
- il regoit directement |a communication des rapports annucls des

Commissaires aux
Comptes et délibére 4 leyr sujet |

= Sur proposition du Directeur dy Centre, e Conseil d'Adn

inistration examing el approuve
chaque année

* Iétude prévisionnelle sur les perspectives d'activitas du Centre et son budget pour
l'exercice sujvant

* les comples de l'exercice écpulé

il exerce toutes actions, transactions, COMPromis, acquicscenients ef désistements,

Il 'peut désigner en sop sCin ou en [aisant appel a tous experts qualifiés une commission
technique chargée de Iy proposer une décision.
Article 10 : Le Conseil TAdministration défini

Jans un réglement intérieur les pouvoirs qu'il deélépue
au Directeur du Centre, Toutefois, il

ne peut déléguer ses pouvoirs eq maliére :

- de définition de lorientation dela politique g

tnérale du Centre
- de cession d'actifs immobiliers par nature oy par destination dont il détermine
les modalités,

Article 11 : Le Conseil d'Administration se réuuit chaque fois que
deux fois par an, )

4

nécessaire en tout cas au i

Il est convoqué per son 12
des séances ordinaires,
de plus d'un mandar.

iésident au moing 15 Jours [rancs av

ant la date prévue pour 11 teuge
La convocation précise l'ordre duy jour. Auc

un membre ne peut élre poteur

Le Directeur du Centre Peut suggerer la convocation du Conscil d'Administration sur fa

base
d'un ordre du jour précis

Le Conseil siége valablement si | majorité des 2/3 au moins de ses mewmbres sont présents oy
représentés. Sile quorum p'est Pas alteint, un constat de carence es( dressé et une nouvelle réunion

est convoquée sur e méms ordre dy jour.-Dans ce cas le Conseil d'Administration délibére val ablement
quel que soit le nombre g ses membres présents ou repiésentés.

L'absence dy Présdent 1j'e

mpéche pas la tenue de la réunion du Conscil d'Administration s [
quorum est atteint; un Président

de séance est désigné au sein du Conseil.



4

Les décisions sont pnses a la majorité simple des voix des membres présents ou représentes,
et constatées par procés-verbal inscrit sur un registre spécial numéroté, signé et daté par le Président
de séance. En cas de partage ¢gal des voix, celle du Président cst prcpmtdcr’mic.

Un rapport circonstancié des déhbérations des réumons du Conseil d'Admunistration  est
adressé au Ministére de tutelle dans les 8 jours a titre de compie rendu.

Article 12 : A la demande des 2/3 des membres du Conseil d'Administration se lient dans la quinzaine
une réunion du Conseil qui est convoquée par le Président sur un ordre du jour precis.

Article 13 : La fonction de membres du Conseil d'Administration est gratuite, Cependant  une
indemnité compensatrice cst allouée pour la présence eflective de ses membres aux réunions
statutaires. Les personnalilés invitées a titre d'experts aux réunions du Conseil d'Administration

regoivent la méme indemnité que les membres dudit Conseil pour les réunions auxquelles clles ont
assiste.

Article 14 : Le Directeur du Centre est nomme par Déeret pris en Conseil des Ministres sur

proposition du Ministre du Développement Rural aprés avie consultatif du Conseil d'Administration.

Il est mis fin 4 ses fonctions dans les mémes conditions.

Article 15 : Le Directeur du CENAGREF assure la gestion quotidienne du Centre,

Il est notamment chargé de :
\
assurer le secrétariat du Conseil df'tdmmwiralmu

assurer I'exécution des décisions prises par le E‘ﬂmml d'Adininistration & qui il rend compe
et qui le contrdle;

representer le Centre en justice |

étre l'ordonnateur du budget du Centre et veiller a son exécution tant en recetles qu'en
dépenses ;

gérer les ressources hunmaimes du Centre;

- représenter le centre vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs i lui délégués par le
Conseil d’Administration,

Article 16 : Les personnels du CENAGREF sont soit des agents de 'Etat mis a disposition par leur
Administration d'origine,- soit des agents-recrutés sur une base contractuelle en fonction de leur
compétence pour répondre aux besoins spécifiques du Centre,

Le Centre recrutera ces personnels par appel 4 la concurrence.
Article 17 : L'année sociale commence le ler janvier ¢t se termine le 31 décembre,
Article 18 : La comptabilité est tenue en conformité avec les dispositions du Plan National Complable.

Article 19 : Prés du Centre sont placés deux Commissaires aux Comptes remplissant les [onctions
legales. Ils sont nommés pour 3 ans par l¢ Conseil d'Administratian.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission conformément aux textes en vigueur,



Les Commissaires aux Comptes sont rétribués selon les textes en vigueur,

Article 20 : Le present Déeret prend effet pour compter de sa dale de signature et abroge loutes
dispositions anléricures contraires,

Article 21 : Le Ministre du Développement Rural est charpé de 'application du présent Décret qui
sera publi¢ au Journal Qfficiel,

Fait 4 Colonou,le 02 Avrcil 1996

Par |c Président de la République,
Chef de I'Etat, Chel du Gouvernement.

Nicéphore SOGLO

Le Ministre du Développement Rural

oty

Mama ADAMOU-N'DIAYE

Le Ministre des Finances,

i
Aziadome '[{f‘ GHLEVI

Ampliations : PR6- AN4 - CS4-CC2-CES2-HAAC 2 - MDR 10 - MF 4 - MEIU 4 -
MPRE 4 - MEN 4 - MCT 4 - ABE 2 - ARDET 2 - AUTRES MINISTERES 14 -

SGG 4 - SGPR 2 - PREFECTURES 12 - DERN 5 - PGRM 2 -CENAGREL 10, DGBM-DGTCP-
DGID-CF 4 - UNB-FASJEP-ENA 3 - DCCT-GCONDB-BN-DAN 4 - JO 1.



